Nutzereinwilligung fiir die Online-Bewerbung

Durch die Ubermittlung lhrer persénlichen Daten oder die Erstellung eines Profils/Kontos in unserem
System werden diese Daten fir Momentive weltweit zugdnglich. Es ist wichtig, dass Sie diese
Einwilligung sorgfaltig priifen.

Verwendung personenbezogener Daten

Ihre personlichen Daten kdnnen fiir Einstellungs- und Beschaftigungszwecke und zur Prifung lhrer

Qualifikation auf ein bestimmtes Stellenangebot, auf das Sie sich beworben haben oder fiir offene

Stellenangebote im Unternehmen bendtigt. Momentive ist bestrebt, sehr hohe Standards fir die

Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Ubermittlung der zu diesen Zwecken erhobenen

personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit der globalen Datenschutzrichtlinie
einzuhalten.

Art der erhobenen Daten

Momentive verlangt, dass Sie bestimmte personenbezogene Daten wahrend des Online-
Bewerbungsprozesses angeben. Zu diesen Daten gehoren (abhéngig von den persénlichen Daten, die
Sie uns zur Verfligung stellen): Ihr Name, Ihre Adresse, Telefonnummer, Ihre E-Mail-Adresse, |hr
Lebenslauf und Referenzen.

Momentive benotigt keine Daten Uber Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung,
Alter, Geschlechtsidentitdt oder Geschlechtsausdruck, nationale Herkunft, Staatsbiirgerschaft,
Familienstand, Behinderung oder Veteranenstatus, politische Meinungen Zugehorigkeit zu
Gewerkschaften im Bewerbungsprozess. Daher sollten Sie diese Art von Daten nicht als Teil Ihres
Online-Lebenslaufs mitteilen. Wenn Sie sich entschliefen, uns diese Art von Daten wahrend des
Bewerbungsprozesses zu libermitteln, behalten wir uns das Recht vor, diese Informationen aus
unseren Datenbanken zu I6schen.

Verarbeitung der Daten

Die im Rahmen der Online-Bewerbung erhobenen personenbezogenen Daten werden gespeichert und
zum Zwecke der Auswertung lhrer Bewerbung verwendet. Wenn Sie eingestellt werden, wird
Momentive |hre personlichen Daten im Rahmen der Personaladministration weiterverarbeiten. Die
Verarbeitung personenbezogener Daten umfasst die Nutzung, Speicherung, Aufzeichnung,
Ubermittlung, Anpassung, Zusammenfassung, Anderung, Weitergabe und Vernichtung
personenbezogener Daten, soweit dies unter den gegebenen Umstidnden erforderlich ist oder
anderweitig gesetzlich vorgeschrieben ist. Momentive kann auch von lhnen verlangen, dass Sie
Originaldokumente mit persénlichen Daten zur Verfligung stellen, die lhre Eignung und Identifikation
fir eine Anstellung bestatigen; diese Informationen kénnen auf die gleiche Weise verarbeitet werden.

Speicherung von Daten

Momentive bewahrt lhre personlichen Daten in seinen Systemen so lange auf, wie es die ortlich
geltenden gesetzlichen Bestimmungen erfordern.

Im Europdischen Wirtschaftsraum und im Vereinigten Konigreich (UK), gelten die folgenden Regeln:
Ihre personlichen Daten werden

e flr einen Zeitraum von 12 Monaten aufbewahrt, wenn Sie einen Job Alert oder ein Profil
/Konto in unserem System erstellen oder


https://www.momentive.com/de-de/privacy-policy/

e fiir einen kiirzeren Zeitraum, wenn Sie verlangen, dass Momentive Ihre Bewerbung fiir eine
Stelle nicht berticksichtigen soll oder Sie Ihr Profil/Konto I6schen.

Sie kénnen lhre Einwilligung zur Speicherung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen
Daten oder eines Teils davon jederzeit schriftlich widerrufen. Ein solcher Widerruf hat keine
nachteiligen  Folgen. Der Widerruf ist an folgende E-Mail-Adresse zu richten:
TalentAcquisition@momentive.com

Auf Anforderung teilt lhnen Momentive alle notwendigen Informationen Uber die Erhebung,
Verwendung und/oder Loschung Ihrer personenbezogenen Daten mit. Bitte wenden Sie sich dazu an
TalentAcquisition@momentive.com

Sollten Sie ein Mitarbeiter von Momentive werden, werden lhre personlichen Daten in lhre
Personalakte aufgenommen.

Dateniibermittlung

Als globales Unternehmen ist Momentive in der Lage, Technologien zu nutzen, um
Bewerberbewerbungen effizient online zu erhalten. Um Ihre Online-Bewerbung angemessen
bewerten zu koénnen, kann Momentive den Mitarbeitern des Unternehmens Zugriff auf Ihre
personlichen Daten gewahren, um lhre Eignung flir eine Anstellung zu bewerten und, wenn Sie
eingestellt werden, fiir die Personalverwaltung. Dies kann die Ubermittlung lhrer personenbezogenen
Daten innerhalb und auBerhalb lhres Landes beinhalten, auch in Lander, die kein angemessenes
Datenschutzniveau bieten, wie es von den Datenschutzbehdrden bestimmter Linder wie den
Mitgliedstaaten der Europadischen Wirtschaftsunion gefordert wird. In diesem Fall gewahrleistet
Momentive jedoch einen angemessenen Schutz lhrer persénlichen Daten durch die in der globalen
Datenschutzrichtlinie von Momentive festgelegten Mittel. lhre persdnlichen Daten kénnen an die
folgenden Stellen Gbermittelt werden:

Mit dem Ankreuzen des Kastchens "Ich habe die obige Einwilligung gelesen und akzeptiert"
bestétigen Sie ausdriicklich Folgendes:

e Sie haben diese Einwilligung sorgfaltig geprift und erklaren sich mit diesen Richtlinien
einverstanden;

e Sie stimmen der Erhebung, Nutzung, Speicherung und Ubermittlung Ihrer personenbezogenen
Daten durch Momentive, seine Tochtergesellschaften und Tochtergesellschaften gemaR
dieser Einwilligung zu und erklaren sich damit einverstanden, dass diese Daten zu
Rekrutierungszwecken und zur Auswertung lhrer Online-Bewerbung verarbeitet und genutzt
werden dirfen;

o Sie erklaren sich damit einverstanden, dass dieser Online-Bewerbungsprozess und die oben
genannten Grundsatzerklarungen kein Angebot oder Versprechen fiir eine Anstellung
darstellen und, sofern nicht anders angegeben, nicht Bestandteil eines Arbeitsvertrags sind.
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